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Aanpassing Mandaatbesluit 2014 


Het college van B&W heeft op 10 juni 2015 besloten een aantal mandaten in hoofdstuk 7 (Weener XL) 
behorend bij het Mandaatbesluit 2014 aan te passen vanwege de verdere inrichting van de organisatie 
van Weener XL. Deze wijzigingen treden in werking op 1 juli 2015. 


Het college van B&W, in zijn vergadering van 10 juni 2015, 
Gelezen het voorstel met reg.nr.: 4720605 
Gelet op artikel 160 Gemeentewet, 


Besluit tot de volgende aanpassingen in hoofdstuk 7 (Weener XL) behorend bij het Mandaatbesluit 
2014. 


7.1.6 

Het nemen van besluiten tot het opleg¬ 
gen van ordemaatregelen 

B&W 

Directeur 

Afdelingshoofd/ 

teammanager 

Met inachtneming van het be¬ 
paalde in de cao Sociale 
Werkvoorziening en interne 
protocollen 

7.1.8 

De jaarlijkse beoordeling van medewer¬ 
kers 

B&W 

Directeur 

Teamleider/teammana¬ 
ger/ unitmanager en 
bedrijfsleider bij goed 
of voldoende. 
Afdelingshoofd/ team¬ 
manager bij zeer goed 
of onvoldoende 

Op voorstel leidinggevende 
met inachtneming van het be¬ 
paalde in de cao Sociale 
Werkvoorziening en interne 
protocollen 

7.1.13 

Het goedkeuren van declaraties voor 
onkostenvergoeding aan werknemers 
met een WSW-dienstbetrekking 

B&W 

Directeur 

Afdelingshoofd/ team¬ 
manager / teamleider 
/unit manager/bedrijfs¬ 
leider 

Met inachtneming van het be¬ 
paalde in de cao Sociale 
Werkvoorziening en interne 
richtlijnen 

7.2.22 

Het toekennen en afwijzen van Job- 
Coaching, werkplekaanpassingen en in- 
dienstnemingsvergoedingen aan werk¬ 
gevers 

B&W 

Directeur 

Teamleider individueel 


7.2.23 

De bevoegdheid tot het instellen van 
bezwaar en beroep bij overheden en 
gerechtelijke instanties evenals het ver¬ 
tegenwoordigen van de gemeente in 
deze procedures. 

B&W 

Directeur 

Juridisch medewerker 


7.4.1 

Inkoop van goederen, materialen en 
diensten bij derden, alsmede het doen 
van betalingen aan leveranciers, in ver¬ 
band met uitvoering van de reguliere 
bedrijfsactiviteiten 

B&W 

Directeur 

Directielid tot € 50.000,- 
per opdracht. Afdelings¬ 
hoofd /teammanager 
tot € 25.000,- per op¬ 
drachten unitmanagers 
/bedrijfsleider/teamlei¬ 
ders/programma mana¬ 
ger jongeren tot € 
10.000,- per opdracht. 
Werkleider tot € 2.500,- 
per opdracht. 

In overleg met inkoop en voor 
zover begroot en conform 
aanbestedingsregels. 

7.4.3 

Het aannemen van werk, uitbrengen van 
offertes c.q. acceptatie orders van op¬ 
drachtgevers in verband met de uitvoe¬ 
ring van de reguliere bedrijfsactiviteiten 

B&W 

Directeur 

Directielid tot € 

100.000,- per opdracht, 
afdelingshoofden tot€ 
50.000,- en teamleiders 
/ unitmanager / bedrijfs¬ 
leider tot € 25.000,- 

In overleg met financieel ma¬ 
nagement en binnen de daar¬ 
voor in het bedrijfsplan aange¬ 
geven kaders. 

7.4.4 

Aangaan, wijzigen en beëindigen van 
overeenkomsten met opdrachtgevers 
en leveranciers in verband met de uit¬ 
voering van de reguliere bedrijfsactivi¬ 
teiten 

B&W 

Directeur 

Directielid tot € 50.000,- 
en afdelingshoofden / 
managers tot € 25.000, 

Teamleiders/unitmana¬ 
ger/ bedrijfsleider/ 
programma manager 
jongeren tot € 5.000,- 
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